
Manifest dels docents de l’Alt Urgell 

Les docents de l’Alt Urgell volem expressar el nostre suport i adhesió a la vaga unitària 

convocada pels dies 15, 16, 17, 29 i 30 de març. Els motius són molt diversos i volem fer 

arribar a tothom la gravetat de la situació en què ens trobem i el per què d’aquesta 

reivindicació. Estem veritablement preocupades pel futur de l’educació pública catalana 

i del nostre alumnat.  

 

En primer lloc, hem de destacar que si s’ha arribat a aquesta situació és per l’actitud 

autoritària del Departament d’Educació i del seu conseller, el sr. Gonzàlez-Cambray. 

Lluny de recolzar l’esforç dels docents i de l’alumnat en aquest malson que ha estat la 

pandèmia, ens menysprea i imposa modificacions al nostre dia a dia sense el temps ni el 

diàleg necessari per implementar mesures de tanta rellevància.  

Hem de recordar que les condicions laborals del sector públic educatiu porta deu anys de 

retallades que han afectat, no només al personal docent i de serveis, sinó també al nostre 

alumnat i a la qualitat de l’educació que ens desvivim per millorar, dia a dia. 

 

En segon lloc, volem expressar que de manera unitària exigim: 

 El 6% del PIB per educació, enlloc de l’insuficient 3,6% actual. 

 El no al nou currículum. 

 Aplicació real del decret d’inclusió. 

 L’estabilització real del personal interí i pacte d’estabilitat. 

 L’assumpció de responsabilitat del Departament en la defensa de la immersió 

lingüística i cobertura legal de tot el personal dels centres educatius. 

 Retirada de l’ordre del 25% en castellà. 

 Una negociació real i la dimissió del conseller. 

 La retirada de l’ordre de calendari escolar. 

 I la reversió de les següents retallades: 

o Restabliment de l’horari lectiu anterior a les retallades per a tot el personal 

com a reivindicació irrenunciable. 

o Reducció de les ràtios estructurals. Cap tancament de grups a la Pública. 



o Retorn al caràcter lectiu de les dues hores de reducció al personal major 

de 55 anys. 

o Increment del personal d’atenció directa a l’alumnat 

o Recuperació del poder adquisitiu perdut incloent també el retorn al 

reconeixement del primer estadi de 9 a 6 anys. 

o Retirada del Decret de Plantilles (39/2014). 

o FP Pública i de qualitat. Equiparació salarial ja! 

Portem dos anys afrontant una pandèmia sense els recursos necessaris i amb directrius 

incomprensibles i canviants a les quals ens hem adaptat de la millor manera possible pel 

bé del nostre alumnat.  

Volem remarcar a totes les famílies que la reivindicació no va de treballar una setmana 

més sinó de millorar les condicions en les que exercim la nostra feina, això repercuteix 

en la qualitat de l’ensenyament que oferim al nostre alumnat. Darrere de cada hora de 

classe n’hi ha moltes més de preparació. L’educació no es millora comprant ordinadors o 

elaborant lleis des dels despatxos, es fa analitzant les necessitats dels centres i del seu 

alumnat i destinant-hi els recursos necessaris (materials, personals, formatius...). 

 

Davant la situació de retrocés alarmant de l’ús del català, exigim al govern de Catalunya 

una defensa ferma del model d’immersió lingüística, assumint totes les responsabilitats 

legals i jurídiques.   

 

Si s’ha arribat a aquesta situació és exclusivament per la manca de voluntat de diàleg per 

part del departament d’Educació.  

Prou decidir sense comptar amb la tota la comunitat educativa!  

Prou retallades!  

Prou màrqueting per posar la societat en contra nostra!  

Prou imposicions!  

Des de l‘Alt Urgell, les docents diem PROU!  

Assemblea de docents de l’Alt Urgell, 11 de març del 2022. 


